INFORMEER, BRENG IN
KAART EN COMMUNICEER

LOOPBAAN DEFINIEER
AMBITIES

o
DEFINIEER AMBITIES M

Wat wil jij? Niet iedereen heeft dezelfde
verwachtingen ten opzichte van het leven,
de loopbaan en de familie. Maak duidelijk VISIE & RELATIES &

wat je eigen en elkaars ambities zijn en STRATEGIE COMMUNICATIE
hoe dit zich vertaalt in het opvolgingspro-
ces.

INFORMEREN VERMOGENS- BEKWAAM &
IN KAART BRENGEN PLANSES GEMOTIVEERD
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COMMUNICEREN
FINANCIEEL

~ INZICHT
g ging zijn. Zorg

de communiceert
aan jullie relaties. Inzicht
in elkaars persoonlijkheid, is
erbij een goed hulpmiddel.

* VERMOGENSPLANNING:

BESLIS Breng tijdig het vermogen in kaart. Bekijk
welk vermogen er beschikbaar is om (op
termijn) van te leven, te investeren of over
te dragen naar de volgende generatie.
Zorg dat het duidelijk is hoe je hiermee
zal omgaan, om zo later verrassingen te
voorkomen.

JURIDISCH
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&& v GEDEELDE VISIE - BEKWAAM EN GEMOTIVEERD:

v LEIDING :
v KENNIS Ga na of de kandidaat opvolger gemo-

FISCAAL EIGENDOM PLAN & T Ty tiveerd is en de nodige eigenschappen

N r\ VOER UIT en vaardigheden heeft ontwikkeld om
@ & TAKEN (mede)-bedrijfsleider te worden.
A v COMMUNICATIE

FINANCIEEL

* FINANCIEEL INZICHT:

Zorg ervoor dat de financiéle en economi-
sche prestaties van het bedrijf up-to-date

PLAN EN VOER UIT - - WERK zijn en dat je" er een duidellijk zicht op -
- - PROFESSIONEEL hebt. Hou bij de beoordeling ook rekening
Nu kan je aan de slag met het opma- <«--" - Jp— SAMEN met je eigen financiéle behoeften.

ken en uitvoeren van je opvolgingsplan.
Overloop de jurdische en fiscale aspec-
ten, de vermogensplanning en financiéle
mogelijkheden, maar vergeet ook de meer
praktische en menselijke uitvoering van Y
de overdracht niet. Maak werk van de ge-
deelde bedrijfsvisie, een goede communi-
catie en bespreek hoe de samenwerking
gaat verlopen. Spreek duidelijk af hoe en OVERDRACHT
wanneer kennis, taken en verantwoorde- VOLBRACHT Proficiat! Het opvolgingsproces is - al

lijkheden worden overgedragen. dan niet na een periode van samenwer-
ken - voltooid. Evalueer het proces en ga

na of iedere partij zich goed voelt in zijn
nieuwe rol. Stuur bij indien nodig.
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www.kenniscentrumbedrijfsopvolging.be



